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Anne Riecke zu TOP 25+26 "Arbeitszeiterfassung fur Schleswig-
Holsteins Lehrkrafte"

In ihrer Rede zu TOP 25+26 (Gemeinsame Beratung a) Arbeitszeiterfassung fiir Schleswig-Holsteins
Lehrkrafte b) Fir den Verbleib von Lehrkraften an Schulen — gegen den Lehrkraftemangel) erklart
die bildungspolitische Sprecherin der FDP-Landtagsfraktion, Anne Riecke:

,Der Lehrkraftemangel in Schleswig-Holstein ist ein drangendes Problem, das nicht nur die
Qualitat der Bildung, sondern auch die Zufriedenheit der Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler
beeintrachtigt. Um diesem Mangel entgegenzuwirken, sind verschiedene MalBnahmen
erforderlich, die sowohl kurzfristige als auch langfristige Losungen umfassen mussen.

Eine der wichtigsten Strategien zur Bekampfung des Lehrkraftemangels besteht darin, die
Attraktivitat des Lehrerberufs zu erhéhen. Dazu gehort die Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
einschliellich der Reduzierung von Blirokratie und der Bereitstellung von mehr Ressourcen fiir die
Unterrichtsgestaltung. Lehrkrafte bendtigen Zeit, um qualitativ hochwertigen Unterricht
vorzubereiten — gerade an Gemeinschaftsschulen, wo eine einzige Lehrkraft unterschiedliche
Leistungs- und Forderniveaus antrifft. Eine Entlastung von administrativen Aufgaben kénnte ihnen
ermoglichen, sich starker auf die Bediirfnisse ihrer Schiilerinnen und Schiiler zu konzentrieren.

Wenn ich an das Land Schleswig-Holstein als Arbeitgeber fiir Vertretungslehrkrafte und angestellte
Lehrerinnen und Lehrer denke, dann fehlen mir eigentlich die Worte. Und wenn das Land
Schleswig-Holstein ein Wirtschaftsunternehmen ware und auf Firmenbewertungsplattformen
bewertet werden wiirde, hatte es nicht mal einen Stern verdient: Kettenvertrage, keine
Perspektive, Uberlastung, kein Weihnachtsgeld, keine Programme zur Erhaltung der Gesundheit
wie Firmenfitness.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die gezielte Rekrutierung von Lehrkraften. Hier konnte Schleswig-
Holstein von anderen Bundeslandern lernen, die bereits erfolgreiche Programme zur Anwerbung
von Lehrern implementiert haben. Stipendien und finanzielle Anreize flir Lehramtsstudierende
kdnnten dazu beitragen, mehr junge Menschen fiir den Beruf zu gewinnen. Zudem sollte die
Lehrerbildung praxisorientierter gestaltet werden, um angehenden Lehrern die
Herausforderungen des Schulalltags besser nahezubringen.

Ein oft ibersehener Bereich im Zusammenhang mit Lehrkraftemangel ist der Umgang mit
Vertretungslehrkraften. Diese spielen eine entscheidende Rolle, um den Unterricht auch in



Abwesenheit regularer Lehrkrafte aufrechtzuerhalten. Eine gute Integration von
Vertretungslehrkraften in das Schulsystem ist essenziell. Eine wertschatzende Haltung gegentber
Vertretungslehrkraften kann zudem deren Motivation und Zufriedenheit steigern.

Die Aufgaben von Lehrern sind vielfaltig und herausfordernd. Neben der Vermittlung von
Fachwissen sind sie auch fir die soziale und emotionale Entwicklung ihrer Schiiler verantwortlich.
Aber sie sind nicht nur das: Sie sind Kimmerer, Versteher, Zuhorer und Vertrauenspersonen. Umso
mehr sind sie aber sorgsame Beobachter und Begleiter von jedem Kind, welches ihnen anvertraut
wurde. Sie kennen die Kinder und fordern sie liebevoll, férdern und beschiitzen sie. Sie zeigen
ihnen ein Stick des Lebensweges, sie bereiten sie vor und fiihren sie, damit sie alleine laufen
kdnnen — mit einer ordentlich gepackten Tasche an Werkzeug fir das Leben. Dafiir braucht es Zeit
und nicht noch mehr Aufbirden von Aufgaben.

Lehrer missen oft als Mediatoren fungieren und Konflikte I6sen, nicht nur zwischen den
Schilerinnen und Schilern, sondern auch zwischen Eltern und Schilern, Lehrern und Eltern

usw. Vertretungsstunden, Aufsichten, Planungen, Férdergesprache, Konferenzen, Korrekturen,
Unterrichtsvorbereitungen — alles Dinge, um die sich Lehrerinnen und Lehrer neben dem
Unterricht noch kimmern miissen, um nur einige Sachen zu nennen. Diese zusatzlichen
Verantwortlichkeiten erhéhen den Druck auf Lehrkrafte und flihren nicht selten zu Stress. Viele
Lehrer haben das Geflihl, nie fertig zu sein, weil sie so schon in einem fortwahrenden Prozess

sind. Insbesondere in Zeiten von Lehrkriftemangel kann die Uberlastung der verbleibenden Lehrer
ansteigen, was sich einfach nur negativ auf die Unterrichtsqualitat auswirken kann.

Ein weiterer Aspekt, der in der Diskussion haufig angesprochen wird, ist die Notwendigkeit einer
umfassenden Arbeitszeiterfassung. Eine transparente und prazise Dokumentation der Arbeitszeit
kann helfen, die tatsachliche Belastung von Lehrkraften zu erfassen. Viele Lehrer arbeiten weit
Uber eine normale Stundenzahl hinaus, ohne dass dies entsprechend anerkannt wird. Eine solche
Erfassung kdnnte nicht nur zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen beitragen, sondern auch zur
Entwicklung gezielter UnterstiitzungsmaRBnahmen. Schulen kdnnten auf Basis dieser Daten besser
planen und Ressourcen gezielt einsetzen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der Lehrkraftemangel in Schleswig-Holstein ein
komplexes Problem darstellt, das vielfdltige Losungsansatze erfordert. Die Erhéhung der
Attraktivitat des Lehrerberufs, die gezielte Rekrutierung von Lehrkraften sowie der respektvolle
Umgang mit Vertretungslehrkraften sind zentrale Elemente. Zudem sollte die Vielseitigkeit der
Lehreraufgaben anerkannt und die Arbeitszeiterfassung vorangetrieben werden, um die
tatsachlichen Belastungen transparent zu machen. Nur durch ein gemeinsames und
systematisches Vorgehen kann es gelingen, die Herausforderungen im Bildungsbereich zu
bewadltigen und eine qualitativ hochwertige Bildung fiir alle Schiiler zu sichern.”

Sperrfrist Redebeginn!

Fs gilt das gesprochene Wort.
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