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Werner Kalinka: Im Landesdienst werden
Weichen fir die Zukunft gestellt

"Der von der Landesregierung verabschiedete Bericht zur Personalstruktur der
Landesverwaltung zeigt, dass das Land auf dem richtigen Weg ist. Schleswig-Holstein
ist ein attraktiver Arbeitgeber und stellt die richtigen Weichen daftir, dass dies nicht
nur so bleibt, sondern noch gesteigert werden kann", so der Landtagsabgeordnete
Werner Kalinka zu dem vom Chef der Staatskanzlei, Dr. Dirk Schrodter vorgelegten
Personalbericht.

Durch das offensive Werben um Nachwuchs- und Fachkréafte werde Schleswig-
Holstein auch langfristig seine Aufgaben voll und mit hoher Professionalitat erledigen
kénnen. Die von 2018 bis 2026 geplanten rund

19 500 Einstellungen wirden die bis 2029 zu erwartenden rund 18 500 Ruhesténde
mehr als ausgleichen. Dadurch werde es moglich sein, bestehende und neue
Aufgaben vollumfanglich wahrzunehmen.

Kalinka: "Besonders hervorzuheben ist auch, dass Faktoren wie Gesundheit,
Zufriedenheit und Arbeitsbelastungen seitens des Arbeitgebers Land Schleswig-
Holstein zunehmend an Bedeutung gewinnen. Auch dies sind bei den Beschaftigten
oder denen, die es werden mdchten, neben der Arbeitsplatzsicherheit immer starker
werdende Faktoren. Das Land ist ein guter Arbeitgeber - und das sollten wir auch
sagen."
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