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Johannes Callsen zu TOP 37: SPD, Griine und SSW wollen
Betriebsrite zu staatlichen Kontrolleuren machen

Es gilt das gesprochene Wort.
Sperrfrist Redebeginn.

Das ist hier ein weiteres Beispiel dafiir, wie Sie mit groBem Pathos Skandale in
unseren schleswig-holsteinischen Schlachthéfen konstruieren, um lhre
ideologischen Antworten zu geben. Dabei sollten Sie zundchst einmal Ihren
eigenen Widerspruch auflésen:

Die Koalition will sich fiir die Schlachter einsetzen. Ihr griiner Minister setzt
sich gleichzeitig auf dem Symposium der Ténnies-Forschung gleich ganz
gegen die Totung von Nutztieren ein.

Das heifRt

1. keine Arbeit mehr fiir Schlachter,

2. keine regionale Schlachtung mehr,
3. 100 Prozent Import von Fleisch und
4. kein regionales Biofleisch mehr!

Herr Dr. Habeck, Sie wollen die Schleswig-Holsteiner zu Pflichtvegetariern
machen und attestieren der Tierhaltung ein grundsatzliches
Rechtfertigungsproblem!



Die Gesellschaft, die ich kenne, kauft gerne Fleisch. Und noch lieber
regionales Fleisch! Deshalb brauchen wir natiirlich auch Schlachthofe.

Gewiss, was wir teilweise in der Vergangenheit auf den Schlachthofen erlebt
haben und wovor Sie in lhrem Antrag warnen, konnte die Politik nicht
zufriedenstellen. Aber das fuRte aus unserer Sicht nicht auf mangelnden
Gesetzen, sondern ist schlicht und einfach ein Verstol! gegen bestehende
Gesetze gewesen. Ubrigens beklagen Sie hier die Rechtslage, die Rot-Griin
2002 selbst geschaffen hat. Das tragt auch nicht gerade zur Glaubwiirdigkeit
Ihres Antrages bei.

Dass nun Betriebsrate nach Ihrem Antrag Kontrollpflichten und -aufgaben des
Staates tibernehmen sollen, das halte ich schon fiir ein starkes Stlick. Wenn
ein Betriebsrat einen Missbrauch entdeckt, dann soll er dies dem Zoll melden.

Denn die Behorden sind dazu da, um genau diese VerstoRRe festzustellen,
namlich wo es Missbrauch von Werkvertragen gibt, wo die
Abgrenzungskriterien zur Zeitarbeit nicht eingehalten werden, wo
Lohndumping betrieben wird und wo es um Scheinselbstdandigkeit geht.

Wir brauchen gemeinsame Anstrengungen aller gesellschaftlichen Gruppen
und strikte Kontrollen, um Missbrauch von Werkvertragen wirksam zu
verhindern. Aber wir brauchen keine Betriebsrate als Hobbypolizisten. Das
beschrinkt sich im Ubrigen auch nicht nur auf die Schlachthéfe.

Verfehlungen einzelner oder auch Branchen in der Vergangenheit diirfen
nicht dazu fuihren, dass wichtige Arbeitsmarktinstrumente per se in Frage
gestellt werden. Und die Zeitarbeit ist ein wichtiges arbeitsmarktpolitisches
Instrument.

Sie bietet Unternehmen Flexibilitat fiir Auftragsspitzen und arbeitslosen
Menschen die Chance auf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.
Wer Zeitarbeit tiberreguliert, sorgt flir mehr Arbeitslosigkeit, weniger
Berufschancen fiir Geringqualifizierte und weniger Wohlstand fiir alle.

Das lehnen wir entschieden ab. Fiir uns gilt aber auch: Zeitarbeit darf nicht zu
Lohndumping fiihren. Die CDU steht zum Grundsatz: Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit. Das gleiche gilt in dhnlicher Weise auch fiir Werkvertrége:
Werkvertrage sind seit Jahrzehnten Bestandteil unserer arbeitsteiligen
Gesellschaft.

Die Vergabe von Aufgaben an Dritte auf der Basis von Werkvertragen gehort
zum Kernbereich der unternehmerischen Entscheidungsfreiheit. Werkvertréage
spielen im Ubrigen nicht nur auf Schlachthéfen, sondern auch im Handwerk



und in der Industrie gleichermalen eine zentrale Rolle. Sie sind dort schlicht
unverzichtbar!

Fur uns gilt der Grundsatz: Wo Werkvertrag draufsteht, muss auch
Werkvertrag drin sein. Deshalb muss konsequent kontrolliert und VerstoRe
auch sanktioniert werden. Die CDU hilt es deswegen schlicht fiir nicht
angebracht, einzelne Branchen an den Pranger zu stellen und damit
Werkvertrage generell in Frage zu stellen. Deshalb haben wir einen
Anderungsantrag gestellt.

Ich bitte um Uberweisung federfiihrend in den Wirtschaftsausschuss und
mitberatend in Agrar- und Umwelt sowie Soziales.



