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Equal Pay Day am 23. März – DIE LINKE fordert: Gleicher Lohn für gleiche Arbeit! 

Jedes Jahr am 23. März begehen Frauen weltweit den Equal Pay Day. Der Termin des Aktionstags mar-

kiert den Zeitraum, den Frauen in Deutschland über den Jahreswechsel hinaus arbeiten müssen, um 

auf das durchschnittliche Vorjahresgehalt von Männern zu kommen. Auszugleichen gilt es einen Lohn-

unterschied von durchschnittlich 22-23 Prozent. Deutschland nimmt damit einen der hinteren Plätze 

innerhalb der Europäischen Union ein. 

Die Landessprecherin der LINKEN Jannine Menger-Hamilton, die Fraktionsvorsitzende der LINKEN 

Landtagsfraktion Antje Jansen und die stellvertretende Fraktionsvorsitzende der LINKEN Bundestags-

fraktion Cornelia Möhring weisen auf die ungleiche Bezahlung hin und zeigen Auswege auf. 

„DIE LINKE hat seit ihrem Einzug in den Schleswig-Holsteinischen Antrag stets und vehement auf diese 

Ungleichberechtigung hingewiesen. Auch in diesem Jahr fordert DIE LINKE im Schleswig-Holsteinischen 

Landtag die Landesregierung auf, die Gleichberechtigung von Frauen und Männern in allen Phasen ih-

res Lebenslaufes in der Gesellschaft zu verwirklichen. Konkret fordern wir von Schwarz-Gelb, in Pilot-

projekten das Prüfinstrumentarium des ‚eg-check.de‘ in ausgewählten landeseigenen Unternehmen 

und öffentlichen Verwaltungen zu erproben. Ziel ist es, Erfahrungen bei der Anwendung zu sammeln, 

auszuwerten und damit Vorbilder für das weitere Vorgehen gegen Entgeltdiskriminierung zu schaffen. 

Das Land muss sich auf Bundesebene dafür einsetzen, die ungleiche Bezahlung von Frauen und Män-

nern durch rechtliche Vorgaben beendet werden“, sagt Antje Jansen.  

Jannine Menger-Hamilton ergänzt: „Wir solidarisieren uns mit der Gewerkschaft ver.di, den Frauen-

verbänden und allen interessierten Bürgerinnen und Bürgern, die am 23. März 2012 vor dem Kieler 

Landeshaus für die Gleichberechtigung von Frauen demonstrieren. Die Politik muss Rahmenbedingun-

gen schaffen, um Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Männern zu erreichen. Tage wie der Equal Pay 

Day zeigen uns allen deutlich, dass es nicht ausreicht, Geschlechtergerechtigkeit in der Verfassung zu 

verankern, aber ansonsten auf Freiwilligkeit zu setzen. Für DIE LINKE ist die Einführung eines flächen-
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deckenden Mindestlohns ein besonders wichtiger Schritt, um das Einkommen von Frauen zu verbes-

sern, denn mehrheitlich Frauen arbeiten in prekären Beschäftigungsverhältnissen. Guter Lohn heute 

bedeutet auch ein menschenwürdiges Leben im Alter.“ 

 

Flyer zum Equal Pay Day 

 

 

 

 

  

 


