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Siegrid Tenor-Alschausky: 

Gleiche Arbeit muss gleich entlohnt werden! 

 

Zum morgigen Equal-Pay-Day erklärt die gleichstellungspolitische Sprecherin der SPD-

Landtagsfraktion, Siegrid Tenor-Alschausky: 

Für gleiche Arbeit müssen Frauen und Männer auch den gleichen Lohn erhalten! Die 

Entgeltunterschiede zwischen Frauen und Männern in Deutschland betragen rund 22 Prozent. 

Damit liegt die Bundesrepublik sogar deutlich über dem europäischen Durchschnitt. Die 

geringere Entlohnung von Frauen beruht auch sehr stark auf gesellschaftlichen Strukturen, die 

Frauen seltener als Männer in gut bezahlte Jobs gelangen lassen. Das müssen wir ändern! 

Trotz hervorragender Ausbildung arbeiten Frauen vielfach in Wirtschaftszweigen und Berufen mit 

niedrigerem Einkommensniveau. Nationale und internationale Studien und auch die eigene 

Wahrnehmung belegen, dass Frauen niedrigere Gesamteinkommen, weniger Aufstiegschancen 

und deutlich niedrigere Stundenlöhne haben als Männer - und zwar quer durch alle 

Einkommensschichten. Frauen sind seltener in gut bezahlten Führungspositionen vertreten und 

verfügen über weniger Berufsjahre, was sich negativ auf Gehaltsentwicklungen und später auf 

die Rente auswirkt. 

Damit Frauen dazu ermutigt werden, eine Erwerbstätigkeit aufzunehmen, muss z. B. im 

Steuerrecht die Hürde des Ehegattensplittings abgebaut werden. Eine gesetzliche Quote für die 

Besetzung von Führungspositionen in großen Unternehmen mit Frauen ist ein weiterer wichtiger 

Schritt zu mehr Gleichberechtigung. 

 


