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Schulen/Warnstreiks angestellter Lehrer im Februar

Ekkehard Klug: Bildungsministerin schiel3t mit
sozialdemokratischen Kanonen auf gewerk-
schaftliche Spatzen

Die im vorigen Monat gefuhrten Tarifauseinandersetzungen im 6ffentlichen
Dienst finden ein parlamentarisches Nachspiel: Zu einem Rundschreiben,
das in diesem Zusammenhang vom schleswig-holsteinischen
Bildungsministerium Uber die Schulrate an die Schulen gesandt wurde, hat
der FDP-Landtagsabgeordnete Dr. Ekkehard Klug eine Kleine Anfrage an
die Landesregierung gerichtet. ,Wortwahl und Stil des Briefes werfen die
Frage auf, ob Frau Erdsiek-Rave hier nicht mit sozialdemokratischen
Kanonen auf gewerkschaftliche Spatzen geschossen hat*, meint der FDP-
Politiker. Wahrend die Ministerin ndmlich gegentiber der Presse erklart hatte,
wegen der geringen Zahl der allein streikberechtigten angestellten Lehrkréfte
erwarte sie ,keine grof3en Probleme an den Schulen aufgrund des
Warnstreiks”, enthalte ihr Schreiben an die Schulen drohend klingende
Warnungen vor rechtswidrigen ArbeitskampfmalRnahmen. So werde dort vor
arbeits- und strafrechtlichen Konsequenzen gewarnt, falls es zu ,tatlichen
Ubergriffen oder Angriffen” auf arbeitswillige Arbeitnehmer oder Besucher,
zur Blockade von Zugangswegen oder zur ,Beschédigung von betrieblichen
Einrichtungen® kame: In solchen Féllen drohten eine aufRerordentliche
Kindigung, Schadenersatzpflicht sowie Anzeigen wegen Beleidigung,
Korperverletzung oder Nétigung.

Der FDP-Abgeordnete will nun von der Landesregierung wissen, aufgrund
welcher friheren Erfahrungen bei Arbeitskampfen im offentlichen Dienst des
Landes die Landesregierung derartige Ermahnungen gegeniiber den
angestellten Lehrern fur notwendig erachtet habe. Auch zum Umgang mit
den personlichen Daten der Lehrkrafte, die am Warnstreik teilgenommen
hatte, begehrt die Anfrage des FDP-Bildungsexperten Auskunft -
insbesondere hinsichtlich der Frage, wie mit diesen von den Schulleitern an
das Ministerium gemeldeten Daten abgesehen von eventuellen
Gehaltskirzungen fir nicht erteilte Unterrichtsstunden weiter verfahren
werde.

,Bei allem Verstandnis daflir, dass das Land seine Mitarbeiter Giber Rechte
und Pflichten bei Arbeitskampfen informiert, scheint doch die Tonlage des
Rundschreibens aus dem Bildungsministeriums eher auf Einschiichterung
ausgerichtet gewesen zu sein®, meinte Klug. Auf der Website der GEW
werde berichtet, dass sich landesweit etwa 150 angestellte Lehrerinnen und
Lehrer an Warnstreiks beteiligt hatten.

www.fdp-sh.de

Anlage Kleine Anfrage und Brief im .pdf
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Kleine Anfrage
des Abgeordneten Dr. Ekkehard Klug (FDP)

und

Antwort

der Landesregierung -

ArbeitskampfmaRBnahmen von Beschiftigten an schleswig-holsteinischen
Schulen

Vorbemerkung des Fragestellers: Im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen fur
die Beschaftigten der Lander beteiligten sich im Februar 2009 u.a. auch angestellte
Lehrerinnen und Lehrer in Schleswig-Holstein an Arbeitskampfmalinahmen.

Hierzu frage ich die Landesregierung:

1.

a.

Trifft es zu, dass sich das Bildungsministerium im 0.g. Zusammenhang mit einem
Rundschreiben vom 5. Februar 2009 an die Schulratinnen und Schulrate der Kreise
gewandt hat, in dem es heif’t, die Lehrkréafte der Schulen sollten tber ihre Rechte
und Pflichten im Falle eines Arbeitskampfes sowie Uber die Auswirkungen einer Be-
teiligung am Arbeitskampf auf ihr Beschaftigungsverhaltnis informiert werden?

b.

Entspricht das genannte Schreiben inhaltlich entsprechenden Rundschreiben, die
Ublicherweise vor/bei Tarifauseinandersetzungen von den zusténdigen Ministerien an
die jeweiligen betroffenen Dienststellen gesandt wird, oder ist dies nicht der Fall?
Falls letzteres bejaht wurde: Inwiefern unterscheidet sich das genannte Schreiben
ggf. von sonst tblichen Informationen / Belehrungen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei Arbeitskdmpfen?

2.
Trifft es zu, dass das unter 1. genannte Schreiben die Aufforderung an die Schullei-
tungen enthalt, die an Arbeitskampfmallinahmen teilnehmenden Lehrkrafte unter An-
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gabe von Namen, Personalnummern, Dienststelle und der Anzahl der nicht erteilten
Unterrichtsstunden ,unverziglich* dem Personalreferat des Bildungsministeriums zu
melden?

Falls die Frage bejaht wurde:

a.

Wie viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Arbeitskampfmafinahmen sind dem
Personalreferat des Bildungsministeriums daraufhin gemeldet worden?

b.

In welchem Umfang hat der Arbeitgeber die auf S.4 des o0.g. Schreibens erwahnten
Anspriiche auf Riickzahlung von Arbeitsentgelt fir die Dauer der Beteiligung an einer
Arbeitskampfmalnahme geltend gemacht bzw. in welchem Umfang soll dies ggf.
noch erfolgen?

C.

Welche sonstigen Konsequenzen ergeben sich ggf. aus den unter 2. genannten Mel-
dungen?

d.

Wie verfahrt die Landesregierung ansonsten mit den erhobenen Daten? Werden die
genannten Meldungen z.B. zentral erfasst oder den Personalakten der jeweiligen
Beschaftigten zugefiihrt?

3.

Ist die im 0.g. Schreiben unter Abschnitt A.1. b) und c) enthaltene Belehrung tber
rechtswidrige Arbeitskampfmallinahmen (z.B. ,eigenméchtige Benutzung von Raum-
lichkeiten und Gegenstanden (z.B. Fahrzeuge und Gerate) des Arbeitgebers” oder
,tatliche Ubergriffe oder Angriffe auf arbeitswillige Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer oder Besucherinnen und Besucher und die Beschadigung von betrieblichen
Einrichtungen®) sowie die daran anschliefende Belehrung Gber eventuelle arbeits-
rechtliche oder strafrechtliche Folgen insoweit vollstandig?

4.

Hat die Landesregierung aufgrund friiherer Erfahrungen bei Arbeitskampfen im 6f-
fentlichen Dienst des Landes und speziell im Bereich der Schulen konkrete Anhalts-
punkte daflir, dass fir die unter 3. genannte Belehrung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eine Notwendigkeit bestand? Wenn ja: Welche Erfahrungen aus / Vor-
kommnisse bei friheren Arbeitskampfen veranlassen die Landesregierung dazu,
diese Notwendigkeit zu bejahen?

5.

Trifft es zu, dass die am 1. Marz 2009 erzielte Tarifeinigung in den Tarifverhandlun-
gen fur die Beschaftigten der Lander unter Ziffer 11. eine ,Maliregelungsklausel”
enthalt, der zufolge die Arbeitgeber erklaren, ,dass von Maliregelungen (Abmah-
nung, Entlassungen 0.4.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis ein-
schlieBlich 28. Februar 2009, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird,
wenn die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fir recht-
mafige Arbeitskampfe gehalten hat*?

6.
Entspricht die unter 5. erwéhnte Klausel tiblichen Regelungen fiir Tarifeinigungen im
Bereich des 6ffentlichen Dienstes des Landes?
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7.

a.

Wann ist es in Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung bei frilheren
Tarifauseinandersetzungen im 6ffentlichen Dienst des Landes zu rechtswidrigen Ar-
beitskampfmaRnahmen gekommen, und wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
waren daraufhin von arbeits- oder dienstrechtlichen MaRregelungen oder sonstigen
Konsequenzen betroffen?

b.

Um welche Auswirkungen handelte es sich ggf. in den unter 7 a. genannten Féllen,
und waren davon u.a. auch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Bereich der Schulen
des Landes betroffen?

8.

Sofern die Landesregierung bei friiheren Arbeitskampfen im &ffentlichen Dienst des
Landes keine rechtswidrigen Arbeitskampfmal3nahmen feststellen konnte: Aus wel-
chen Griinden sah sich das Bildungsministerium veranlasst, das unter 1. genannte
Rundschreiben zu versenden?

9.

Ist die Bildungsministerin Ute Erdsiek-Rave in dem Beitrag des Schleswig-
Holsteinischen Zeitungsverlages,Warnstreiks an mehreren Schulen* (www.shz.de,

4. Februar 2009 | 13:48 | von Ino) korrekt mit den Worten zitiert worden: ,Wegen der
geringen Zahl der allein streikberechtigten angestellten Lehrer erwarte sie auch keine
grofRen Probleme an den Schulen aufgrund des Warnstreiks"?

Dr. Ekkehard Klug
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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben bitte ich Sie aus aktuellem Anlass, die Lehrkrafte Ihrer Schulen
erneut Giber ihre Rechte und Pflichten im Falle eines Arbeltskampfes sowie Uber die Aus-
wirkungen einer Beteiligung am Arbeltskampf auf lhr Beschaftlgungsverhaltnls zu informie-
ren.

Nehmen Beschéftigte an ArbeitskampfmaRnahmen teil und werden dadurch Unterrichts-
stunden nicht erteilt, ist dies von der Schulleitung unter Angabe von Name, Personalnum-
mer, Dienststelle und der Anzahl der nicht erteilten Unterrichtsstunden an den jeweiligen

s Streiktagen unverziiglich dem Personalreferat mitzuteilen.
A. Recht der Beschiiftigten auf Beteiligung an ArbeitskampfmaBnahmen

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen sich an rechtmaRigen Arbeitskampf-

malknahmen beteiligen.

b) Die Beteiligung an rechtswidrigen ArbeitskampfmaRnahmen ist nicht zu-
lassig. Bei Teilnahme an einer solchen MaRnahme kénnen sich arbeitsrechtliche

Folgen ergeben, z. B. auerordentliche Kiindigung, Schadensersatzpflicht.

Dienstgeb&ude Brunswiker StraRe 16 - 22, 24105 Kie!l | Telefon 0431 9 88-0 | Telefax 0431 9 88-58 88 | Poststel-

le@mbf.landsh.de | www.mbf.schleswig-holstein.de | Buslinie 22, 32, 33, 61, 62 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang flr elektronisch signierte oder verschliisselte Dokumente
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c) Die eigenmachtige Benutzung von Radumlichkeiten und Gegensténden (z. B.
Fahrzeuge und Gerate) des Arbeitgebers im Zusammenhang mit Arbeitskampf-

mafinahmen ist nicht zulassig.

Rechtswidrig sind auch Streikausschreitungen, z. B. die Blockade der Zugangs-
/Zufahrtswege bzw. Abgangs-/Abfahrtswege durch Menschen usw., die Behinde-
rung von arbeitswilligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder Besucherin-
nen und Besuchern sowie tatliche Ubergriffe oder Angriffe auf arbeitswillige Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder Besucherinnen und Besucher und die

Beschadigung von betrieblichen Einrichtungen.

Rechtswidrige ArbeitskampfmalRnahmen kénnen arbeitsrechtliche (z. B. Kiindi-
gung, Schadensersatz) und strafrechtliche Folgen (z. B. Anzeige wegen Beleidi-

gung, Kérperverletzung, Noétigung) auslésen.

2. Auszubildende, Praktikantinnen oder Praktikanten usw. in einem privat-

rechtlichen Ausbildungsverhiltnis

Diese Personen stehen nicht in einem Arbeitsverhaltnis, sondern sind zu ihrer Ausbil-
dung oder zum Erwerb gewisser Kenntnisse oder Fahigkeiten beschéftigt. Sie haben
jedoch ein Arbeitskampfrecht, wenn es um ihre tariflichen Beschaftigungsbedingungen
geht. Soweit innen ein Arbeitskampfrecht zusteht, sind sie im Sinne der in diesem
Rundschreiben/Mitarbeiterbrief enthaltenen Hinweise wie Arbeithehmerinnen und Ar-

beithehmer zu behandeln.

Geht es nicht um ihre tariflichen Beschéftigungsbedingungen, stehen diese Personen
aulerhalb des Arbeitskampfes und diirfen an Arbeitskampfmanahmen (einschlieRlich
Urabstimmung) nicht teilnehmen. Sie haben sich auch wahrend einer Arbeitskampf-
mafnahme flir ihre Ausbildung zur Verfiigung zu halten. Beteiligen sich solche Perso-
nen an Arbeitskampfmalnahmen, die ihre tariflichen Beschaftigungsbedingungen nicht
betreffen, kann im Einzelfall eine Kiindigung des Ausbildungsverhéaltnisses aus einem
wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist (z. B. § 22 Abs. 2 Nr. 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes) in Betracht kommen. In jedem Fall entfallt der Anspruch auf Fortzah-

lung der Vergitung fir die Zeit, in der wegen Teilnahme an Arbeitskampfmanahmen
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eine Ausbildung nicht durchgefiihrt werden kann.

3. Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte haben nicht das Recht, an ArbeitskampfmalRnahmen teilzu-

nehmen oder diese zu unterstitzen. Die Teilnahme oder Unterstiitzung stellt eine

Dienstpflichtverletzung dar.

Bei rechtmaBigen ArbeitskampfmaRnahmen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern ist der Einsatz von Beamtinnen und Beamten auf bestreikten Arbeitspldtzen
grundsitzlich nicht zuléssig. Es ist jedoch im Ausnahmefall davon auszugehen, dass
der Einsatz von Beamtinnen und Beamten auf bestreikten Arbeitsplatzen dann zulassig
ist, wenn sie auf diesem Arbeitsplatz Notdienstarbeiten (entsprechend einer Notdienst-
vereinbarung mit der Gewerkschatft / den Gewerkschaften) durchzufiihren haben. Im
Ubrigen dirfen Beamtinnen und Beamte angeordnete Mehrarbeit nicht verweigern. Sie
kénnen aufgrund der ihnen obliegenden Verpflichtung, bei zwingenden dienstiichen
Verhaltnissen in Ausnahmefallen Mehrarbeit zu leisten, auch zu zusétzlichen Dienstleis-
tungen im Rahmen ihres Amtes herangezogen sowie kurzfristig auch mit anderen Auf-
gaben betraut werden, soweit dies mit einem zeitweilig auftretenden dringenden dienst-
lichen Bedurfnis sachlich geboten und zumutbar ist. Insoweit sind sie gegebenenfalls

auch zur Leistung einer sogenannten unterwertigen Tatigkeit verpflichtet.

B. Auswirkungen einer ArbeitskampfmaBnahme bei der Arbeitnehmerin oder dem

Arbeithehmer

I. Auswirkungen des Arbeitskampfes auf das einzelne Arbeitsverhaltnis

1. Allgemeines

Durch die Teilnahme an rechtmaRigen Arbeitskampfmalnahmen wird das Arbeits-
verhltnis der einzelnen Arbeitnehmerin oder des einzelnen Arbeitnehmers nicht auf-
gelést. Die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag ruhen jedoch fir die Dauer

der Beteiligung an Arbeitskampfmalmalnahmen.



Nach Beendigung der Arbeitskampfmafnahmen hat die Arbeitnehmerin bzw. der Ar-
beithehmer einen Anspruch auf Weiterbeschéftigung, es sei denn, dass ihr/sein Ar-

beitsverhaltnis wirksam gekiindigt oder auf andere Weise beendet worden ist.
2. Arbeitsentgelt, Jahressonderzahlung, Feiertagsbezahlung

Fur die Dauer der Beteiligung an einer ArbeitskampfmaRnahme hat die Arbeitnehme-
rin bzw. der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt. Das gilt auch fiir ge-
werkschaftlich organisierte oder nicht organisierte Arbeitswillige, die infolge der Ar-
beitskampfmaBnahme in ihrer Verwaltung/ihrem Betrieb nicht beschéftigt werden

(z. B. wegen Beeinflussung oder Behinderung durch Streikposten, Stilllegung der
Verwaltung/des Betriebes, Ausfall der Verkehrsmittel). Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, bei denen durch die Mitwirkung an der Vorbereitung oder Durchfiihrung
der Urabstimmung oder wegen Teilnahme an dieser Arbeitszeit ausgefallen ist, ha-

ben ebenfalls keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt.

Ein Anspruch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers auf Nachholung der durch

eine ArbeitskampfmaRnahme ausgefallenen Arbeitszeit besteht nicht.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Verwaltung nicht bestreikt wird, die je-
doch infolge einer Arbeitskampfmafinahme (z. B. wegen Ausfall der Strom- oder
Gasversorgung oder der Verkehrsmittel) nicht oder nur in einem geringeren Umfange
beschaftigt werden kénnen, haben ebenfalls keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt fir

die ausgefallene Arbeitszeit.

Soweit Arbeitsentgelt bereits fir Zeiten gezahlt worden ist, fur die kein Entgeltans-

pruch besteht, sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Rickzahlung ver-

pflichtet.

Steht infolge der Arbeitskampfmalnahme fir mindestens einen vollen Kalendermo-

nat kein Arbeitsentgelt zu, ergeben sich entsprechende Auswirkungen auf die Jah-

ressonderzahlung.
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Wahrend eines Arbeitskampfes haben streikende Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer keinen Anspruch auf Feiertagsbezahlung nach § 2 Abs. 1 des Entgeltfortzah-

lungsgesetzes.

Fur gesetzliche Feiertage wahrend eines Arbeitskampfes steht die Feiertagsbezah-
lung zu, wenn Feiertage in den bewilligten Urlaub einer Arbeitnehmerin oder eines

Arbeitnehmers fallen. Ein Anspruch besteht aber nicht fir in einen Arbeitskampf fal-
lende Feiertage, die einem bewilligten Urlaub unmittelbar vorausgehen oder sich an

ihn unmittelbar anschliefien.
3. Entgelt im Krankheitsfall

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor Beginn der ArbeitskampfmalRinahme
arbeitsunfahig geworden sind, haben vom Zeitpunkt des Beginns der Arbeitskampf-
maRnahme an keinen Anspruch auf Entgelt im Krankheitsfall (z. B. nach § 22 TV-L),
wenn der Teil der Verwaltung, in dem die arbeitsunfahige Arbeitnehmerin oder der
arbeitsunfahige Arbeitnehmer arbeiten wiirde, durch die Arbeitskampfmafinahme
zum Erliegen kommt und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer deshalb auch
ohne die Arbeitsunfahigkeit wegen der ArbeitskampfmaBnahme keinen Anspruch auf
Arbeitsentgelt hatte. Tritt die Arbeitsunfahigkeit erst wahrend der Arbeitskampfmaf3-
nahme ein, besteht unter den gleichen Voraussetzungen ebenfalls kein Anspruch auf

Entgelt im Krankheitsfall.

Arbeitsunféhige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen kein Anspruch auf
Entgelt im Krankheitsfall zusteht, haben, wenn sie pflichtversichert sind, Anspruch

auf Krankengeld gegen ihre Krankenkasse.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach der Beendigung des Arbeitskampfes an, besteht

wieder Anspruch auf Entdelt im Krankheitsfall, soweit die Bezugsfrist noch nicht ab-

gelaufen ist.

Eine Verldngerung der Bezugsdauer nach § 22 TV-L um die Zeit, fur die kein Ans-

pruch besteht, tritt nicht ein.



4. Arbeitgeberzuschuss nach § 14 Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Fir den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG geltend die

Ausfiihrungen in Nr. 3 entsprechend.
5. Urlaub, Arbeitsbefreiung

a) Einer streikenden Arbeitnehmerin oder einem streikenden Arbeitnehmer kann
grundsétzlich Urlaub nicht gewahrt werden. Befinden sich Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer beim Beginn einer ArbeitskampfmaRnahme bereits im Urlaub, 1auft

dieser weiter. Ein vor Beginn der Arbeitskampfmalnahme bewilligter Urlaub ist

anzutreten.

b) Ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung (z. B. nach § 29 TV-L) besteht nicht flir Tage,
an denen sich die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer an der Arbeitskampf-
mafRnahme beteiligt oder an denen siefer infolge der Arbeitskampfmallnahme
nicht arbeiten kann. Eine Ausnahme gilt fur die arbeitwillige Arbeitnehmerin oder
den arbeitswilligen Arbeitnehmer, der infolge der Arbeitskampfmalinahme nicht

arbeiten kann, nur dann, wenn bei Beginn der ArbeitskampfmalRnahme die Ar-

beitsbefreiung bereits festgelegt war.

6. Beihilfen

Beihilfen gemaR der Protokollerklarung zu § 13 TVU-Lander werden nicht zu Auf-
wendungen gewahrt, die in Zeiten entstanden sind, in denen das Arbeitsverhéltnis
wegen Beteiligung an einer Arbeitskampfmalinahme geruht hat und die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer aus diesem Grunde keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt
hatte. Dies gilt auch fiir sonstige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wegen

einer ArbeitskampfmaRnahme keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (vgl. Nr. 2).
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7. Altersteilzeit im Blockmodell, Sabbatical

Bei Altersteilzeitarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern, die sich wahrend der Ar-
beitsphase des Blockmodelis an StreikmaBnahmen beteiligen, verlangert sich die
Arbeitsphase entsprechend § 8 Abs. 3 TV ATZ um die Halfte der Tage ohne Entgelt-

anspruch. Entsprechendes gilt im Fall eines Sabbaticals.

8. Stérungen auf dem Weg zum Arbeitsplatz infolge einer Arbeitskampf-

mafnahme

Kann die arbeitwillige Arbeitnehmerin oder der arbeitswillige Arbeitnehmer infolge ei-
ner ArbeitskampfmaRnahme ihren/seinen Arbeitsplatz mit den sonst benutzten Ver-
kehrsmitteln nicht rechtzeitig erreichen (z. B. wegen des Ausfalls &ffentlicher Ver-
kehrsmittel), hat sie/er im Rahmen des Zumutbaren alle anderen Mdglichkeiten zu
nutzen, um an ihren/seinen Arbeitsplatz zu gelangen und den Arbeitsausfall so ge-
ring wie méglich zu halten. Es kann sinnvoll sein, ggf. unter Beteiligung der Verwal-
tung z. B. Fahrgemeinschaften zu bilden. Ein Ersatz von zusatzlichen Fahrkosten
kommt grundsatzlich nicht in Betracht. Hinsichtlich des Arbeitsentgelts flr ausgefal-

lene Arbeitszeit wird auf Nr. 2 verwiesen.

Auswirkungen einer Arbeitskampfmafnahme auf die Sozialversicherung

und die Zusatzversorgung
1. Krankenversicherung

Wihrend der Dauer eines rechtmaRigen Arbeitskampfes besteht die Mitgliedschaft
Versicherungspflichtiger in der gesetzlichen Krankenversicherung fort (vgl. § 192
Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Die Mitgliedschaft von in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig Versicher-
ten, die versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind, wird durch
den Wegfall des Entgelts infolge eines Arbeitskampfes ebenfalls nicht beriihrt. Dies

gilt auch fur die bei einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnenme-



rinnen und Arbeitnehmer.

Mit dem Wegfall des Entgeltanspruchs infolge des Arbeitskampfes entfallt der Ans-
pruch auf den Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 Abs. 1 oder 2
SGB V. Besteht infolge eines Arbeitskampfes nur fir Teile eines Monats ein Entgelt-
anspruch und damit auch nur fir Teile eines Monats Anspruch auf den Beitragszus-
chuss, ist dieser nach § 223 SGB V zu berechnen, d. h. fir jeden Tag mit Entgelt-

anspruch besteht Anspruch auf ein DreiRigstel des monatlichen Beitragszuschusses.

Wahrend eines rechtswidrigen Arbeitskampfes besteht die Mitgliedschaft Versiche-
rungspflichtiger in der gesetzlichen Krankenversicherung langstens fur einen Monat

(vgl. § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

2. Pflegeversicherung

Fiir das Fortbestehen der Pflegeversicherung verweist § 49 Abs. 2 SGB X1 auf die
entsprechenden Regelungen im Krankenversicherungsrecht. Die Mitgliedschaft in
der Pflegeversicherung besteht daher nach § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V wahrend eines

rechtmaBigen Arbeitskampfes fort.

3. Rentenversicherung

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bleibt bei Wegfall des Anspruchs auf Ar-
beitsentgelt infolge der Arbeitskampfmafnahme ohne zeitliche Begrenzung in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert. Beitrage sind fir die Zeit, fur die kein
Entgeltanspruch besteht, nicht zu entrichten. Zeiten, in denen das Arbeitsverhdlinis
wegen Beteiligung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers an einem Arbeits-
kampf oder infolge eines Arbeitskampfes ohne Beitragsleistung ruht, sind keine an-
rechnungsfahigen Versicherungszeiten und kénnen auch nicht als Ersatzzeiten oder
Ausfalizeiten berlicksichtigt werden. Sie konnen fur die Erfillung der Wartezeit und

zur Rentensteigerung angerechnet werden, wenn far sie freiwillige Beitrage entrichtet

werden.



4. Arbeitslosenversicherung

Da wahrend des Arbeitskampfes kein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, sind auch
keine Arbeitslosenversicherungsbeitrage zu entrichten. Derartige Zeiten dienen, so-
weit sie vier Wochen tberschreiten, nicht zur Erfullung der Anwartschaftszeit fr den
Anspruch auf Arbeitsiésengeld (§ 123 SGB Ill) und sind insoweit auch bei der Be-
rechnung der Dauer dieses Anspruchs nicht zu beriicksichtigen (§ 127 SGB lll).

5. Unfallversicherung

Die an der ArbeitskampfmafBnahme beteiligten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
stehen nicht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Dies gilt insbe-
sondere auch fiir Unfalle, die sich auf dem Wege zu der oder von der Arbeitsstelle
ereignen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die Arbeitsstelle aufge-

sucht hat, um sich an Arbeitskampfmalnahmen zu beteiligen.

6. Betriebliche Altersversorgung

Die Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung bleibt auch in der Zeit,
in der die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wegen der Arbeitskampfmalnahme
keinen Entgeltanspruch hat, bestehen. Ergeben sich volle Kalendermonate,, flr die
keine Umlagen usw. zu entrichten waren, oder vermindert sich wegen des Wegfalls
des Arbeitsentgelts das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, kann dies zu einer ge-
ringeren Betriebsrente fuhren. Kalendermonate, flr die keine Umlagen usw. zu ent-
richten waren, kénnen bei der Wartezeit nach § 6 Abs. 1 ATV (60 Kalendermonate),

die fur die Gewahrung der Betriebsrente erfillt sein muss, nicht berlcksichtigt wer-

den.

In Einzelfragen gibt Ihnen das Personalreferat weitere Auskunfte.
Mit freundlichen Griiken

Maren Sieck



